6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) USUL VE
ESASLARI UYARINCA KIiSISEL VERILERINIZIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN ADAYI
AYDINLATMA METNi
Biz, Ercal Findik Otomotiv San. ve Tic. A.S olarak (“Sirket”) hangi kisisel verilerinizi
ne amaglarla isleyecegimizi size anlatabilmek amaciyla bu Aydinlatma Metni’ni
hazirladik. Asagida belirttigimiz kigisel verilerinizi her kosulda;

Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olarak,

paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en
guncel halini koruyarak,

belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

islenecekleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgult olacak sekilde,

ilgili mevzuatta 6ngdrulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar
saklayarak isleyeceg@imizi bildiririz.

HANGI KISISEL VERILERINIZi ISLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu
olabilecek kisisel verileriniz agagidaki gibidir:

Kimlik  |Ad, soyadi, TCKN, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durumu,
Verisi milliyeti

I\l/eetfsllm Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi

(l\)liigllikli Ozgecmisinizde yer verdiginiz dernek/vakif tiyelikleri, engelli olma durumu,
Kisisel kan grubu, sigara kullanimi, askerlikten muafiyet nedenini, adli sicil kaydi,
Ve$ri saglik durumunuz, boy ve kilonuz vb. veriler

Egitim Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
Vgrisi beceriler,katilldigi seminer ve kurslar, bilgisayar kullanma yetisi, diploma

_ ortalamalari

:D§ene imi Toplam tecribe, ¢alisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma isimleri,
Verisiy c¢alismis oldugu dénemler, is tanimi)

Fiziksel |._. . . L

Mekan fiziksel mekana glrlgte,.flzn_(sel .mlekanln !gerlsmde kalis swasmda__alma_n

ve kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, guvenlik
Givenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Gorsel ve

isitsel Gergek kisiye ait fotograf, selvi (video CV), kamera kayitlari

Veri

Surlcu belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik
durumu, referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri,
telefonu, e-postasi) ve varsa CV’sine ekledigi her turli word, excel, sunum
dosyalari, kisilik envanterleri

Diger



KISISEL VERILERINIZI NE SEKILDE VE HANGI SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Sirket ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iliski cergevesinde is s6zlesmesinin
kurulmasi i¢in gerekli olmasi nedeniyle sizden talep ettigimiz veya basvurunuz
sirasinda bizzat ilettiginiz veya baska metinlerde paylasmayi tercih ettiginiz kisisel
verilerinizi, sizin bize s6zlU, fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz yoluyla ve
referans kisisi gostermeniz halinde Sirket'in mesru menfaati geregi bu kisilerden bilgi
almak veya basvurunuz éncesi galistiginiz is yerinin temsilcilerinden bilgi almak
suretiyle ve/veya Sirket galisanlarinin e-postalari ve insan kaynaklari danigsmanlik
firmalari araciligiyla topluyoruz.

Ozel istihdam biirosu ile kariyer network platformlarinda paylastiginiz kisisel
verilerinizi bize bu platformlar Gzerinden is basvurusu yapmaniz yoluyla veya bu
platformlar Uzerinde yayinladiginiz bilgileri Gguncu kigilerle paylagma tercihlerinize bu
platformlar icerisinden ve ayrica web sitelerinde doldurulan formlar yoluyla is
sozlegmesinin kurulabilmesi igin gerekli olmasi nedeniyle topluyoruz.

Sirket’in glvenligi saglamaya yonelik mesru menfaati geredi Sirket’e yerlestirdigimiz
kameralar yoluyla gorsel verilerinizi topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Aday! arasinda kurulan
calisan adayi-isveren adayi hukuki iligkisi gergevesinde is sdzlesmesinin kurulmasi
igin gerekli olmasi nedeniyle asagidaki amaglarla igslenmektedir:

Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin
tespit edilmesi

Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin
teyit edilmesi

Aday olunan pozisyonla ne kadar ortustugunuzun dogrulanmasi ve ileriye donuk
teyit icin 6zgecmis bilgilerinizin kaydedilmesi

Sirket igerisinde glvenligin saglanmasi

Sirket merkezinin bulundugu Anel Binasi’na galisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi
Resepsiyon islerinin ylritiilmesi ve insan Kaynaklari ve Egitim Departmani’nin
bilgilendirilmesi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami sure ve herhalde kanuni zaman asimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERINiZ

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kigisel verinizi
icerebilmektedir. KVKK kapsaminda, irkiniza, etnik kokeninize, siyasi dusuncenize,
felsefi inanciniza, dini, mezhebi veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek,
vakif ya da sendika Uyeliklerinize, saghginiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza
mahkamiyetinize ve hakkinizdaki gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik
ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli verilerinizdir.



Sizden Ozellikle istemedigimiz surece, paylastiginiz 6zgegmiglerinizin igerisinde, profil
sayfanizda veya bizimle yaptiginiz destek gérismelerinde 6zel nitelikli kisisel
verilerinizi paylasmamanizi oneririz.

Bu baglamda ozel nitelikli kigisel verileriniz;

dernek, vakif tyeligi, engellilik durumu, kan grubu gibi 6zel nitelikli verileriniz
basvurunuzun degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla Sirket igerisinde yer alan
farkh birimlerimiz tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet amagclarina uygun olarak
kullaniimaktadir ve tavsiye edilmesi durumunda baska grup sirketleriyle, bilgilerin
teyit edilmesi amaciyla referans gosterilen kisilerle ve departman yoneticilerinin
Calisan Adaylariyla gorusmeleri gerceklestirmesi amaciyla departmanlar arasinda
paylasiimaktadir. Kigisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla iglenmektedir.

Gerektigi hallerde savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimizla ve talep
gelmesi halinde mahkemelerle paylasilabilir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan ve
her halde kanuni zamanasimi sUreleri kadar muhafaza edilecektir.

KIiSISEL VERILERINIZIN YURTICINDEKI UCUNCU KIiSILERLE PAYLASILMASI

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile isledigi ¢calisan adaylarina ait kisisel verileri referans
gosterilen kisilere genel olarak ¢alisan aday profilinin sirket operasyonuna
yatkinliginin tespiti amaciyla aktarmaktadir. Ayni zamanda g¢alisan adayinin
istihdamiyla ilgili uygun pozisyonun degerlendiriimesi amaciyla zaman zaman grup
sirketlerine aday CV’leri yonlendirilmektedir. Talep gelmesi durumunda verileriniz
hukuki yukimlaltklerimiz kapsaminda mahkemelere aktarilabilmektedir.

Sirket Yonetimi tarafindan yerlestirilen kameralardaki goranti kayitlariniz ilgili birim
tarafindan tutulmakta ve islenmektedir.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;

Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eder islemisse, buna
iligkin bilgi talep etmek,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigi 6grenmek,

Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek

haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket'ten yanhs ve eksik kigisel verilerinizin duzeltiimesini ve verilerinin
aktarildigi veya aktariimig olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz
vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de dngorulen sartlar gergevesinde verilerinizin
imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten



talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kigilerin
imha ve/veya dlzeltme talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini talep edebilirsiniz. Ancak
imha ve duzeltme talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut
olayin kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha
yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.
Munhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuglarina bu sonuglar gikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz gun icinde
Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir.
Kisisel verilerinizin igslenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet
adresinde bulunan bagvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayith elektronik
posta (KEP) adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce
bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle
Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine ve
bagvuru yonteminize gore Sirket tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin
belirlenmesi ve bdylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith
telefonunuza mesaj génderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitl
olan e-posta adresiniz araciligiyla bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayitli baska bir
iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve bagvurunun size ait olup olmadiginin
teyidini isteyebiliriz.

4 sayfadan olusan calisan adayi acik riza onay metnini okudum ve anladim.
Kisisel verilerimin metinde belirtilen sekillerde islenmesini onayliyorum ve izin veriyorum

Referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerinin ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak
paylasildigini ve referans sahibinin aksi yondeki tiim talep ve iddialarinin sorumlulugunun tarafiniza
ait oldugunu kabul ve taahhiit etmektesiniz

VERI SORUMLUSU: ERCAL FINDIK OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S
ILETIiSIM BILGILERIMIZ: 0362 256 36 66

VERI TEMSILCISI:

ILETiSiM BILGILERI:



